RENCANA AKSI KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN

TAHUN 2018
BULAN KE
INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN s A"‘SJR:;(:N.I- OI::U l:(RE%(I;E'? Ah:ll PROGRAM (OUTCOME) DAN| TARGET
(1KU) KEGIATAN (OUTPUT) I [} v Vi Vi Vil IX X Xil
1 | 1|Meningkatnya |1 |Persentase 85%
kinerja aparatur| |aparatur dengan
nilai capaian
kinerja minimal Program Pembinaan |Rata-rata nilai capaian 85%
80,00 L
dan Pengembangan |kinerja aparatur
Aparatur
Penyusunan Rencana |Jumlah dokumen 1 dokumen
Pembinaan Karir PNS |analisa GAP kompetensi dan
yang
disusun
Penyelenggaraan Uji |Jumlah PNS yang telah 50 orang
Kompetensi Aparatur |diketahui tingkat kompetensi PNS
melalui uji kompetensi aparatur
Monitoring, dan Jumlah laporan analisa dan 1 dokumen
Evaluasi evaluasi kinerja aparatur yang
disusun
Program Pembinaan |Persentase kebutuhan 100%
dan Pengembangan |formasi jabatan yang dapat
Aparatur terpenuhi
Pengisian Jabatan Jumlah Jabatan Pimpinan 6 posisi
Struktural Secara Tinggi Pratama kosong yang
Terbuka dapat terisi




BULAN KE

Vi Vil Vil IX

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN s :‘slz:;(:NT (()I::U) |:(RE%(I;I|\2'I"A :'INI PROGRAM (OUTCOME) DAN| TARGET
KEGIATAN (OUTPUT) I [} 1\

Penyusunan Formasi |Jumlah OPD yang telah 43 0OPD
Pegawai melakukan update

formasi pegawai

melalui aplikasi

e-Formasi
Seleksi Penerimaan  |Jumlah peserta 3000 orang
Calon PNS seleksi Calon ASN

yang mengikuti seleksi dengan

sistem CAT
Program Pendidikan |Persentase peserta diklat- 100%
Kedinasan diklat kedinasan yang

lulus/mendapatkan sertifikat

diklat-diklat kedinasan
Pendidikan dan Jumlah laporan 1 dokumen
Pelatihan Teknis penyelenggaraan diklat teknis

yang disusun
Pendidikan Jumlah PNS yang mengikuti 59 orang
Penjenjangan diklat kepemimpinan 1, Ill dan PNS
Struktural v
Program Pembinaan |Rasio kasus pelanggaran 7:2800
dan Pengembangan |disiplin terhadap jumlah
Aparatur pegawai
Proses Penanganan |Jumlah rekomendasi 7 Laporan

Kasus-kasus
Pelanggaran Disiplin
PNS

penjatuhan sanksi
pelanggaran disiplin yang
disusun

Xi

Xl
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INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN s Agi:‘:; OIEU I:(Z%?:.? )\VINI PROGRAM (OUTCOME) DAN| TARGET
(1kU) KEGIATAN (OUTPUT) I [} 1\ Vi Vi Vil IX X Xl
Meningkatnya Rata-rata skor  |Program Rata-rata skor Kepuasan 95,00
kualitas Kepuasan Penyelenggaraan Masyarakat terhadap
layanan Masyarakat Pelayanan layanan administrasi
administrasi terhadap layanan|Administrasi kepegawaian
dan informasi administrasi Kepegawaian
kepegawaian kepegawaian
Pelayanan Jumlah permohonan mutasi 10 orang
Pemrosesan Mutasi  |antar daerah yang diproses PNS
Antar Daerah sesuai Standar Pelayanan
Pelayanan Jumlah pengajuan layananan | 70 orang
Pemrosesan pemrosesan SK Kenaikan PNS
Administrasi Purna  |Pangkat pensiun PNS yang
Tugas/Pensiun PNS  |diproses sesuai SOP
Pelayanan Jumlah pengajuan layanan 250 orang
Pemrosesan Kartu pemrosesan KARIS/KARSU, PNS
Kepegawaian NIP dan Karpeg yang diproses
sesuai SOP
Pelayanan Jumlah pengajuan layanan 460 orang
Pemrosesan Kenaikan|pemrosesan SK Kenaikan PNS

Pangkat PNS

Pangkat dan angka kredit PNS
fungsional yang diproses
sesuai dengan SOP
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INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN s :;2:;(:; OIEU TE%?E.I'.A :’INI PROGRAM (OUTCOME) DAN| TARGET
(1KU) KEGIATAN (OUTPUT) Il [} 1\ Vi Vi Vil IX X Xl
Program % sarana dan prasarana 85%
Peningkatan Sarana |aparatur dalam kondisi baik
dan Prasarana
Aparatur
Pengadaan Jumlah perlengkapan Gedung | 7 macam
perlengkapan gedung |Kantor yang disediakan
kantor
Pemeliharaan Jumlah paket pekerjaan 3 paket
rutin/berkala gedung  |pemeliharaan gedung/kantor
kantor yang dilaksanakan
Pemeliharaan Jumlah petugas keamanan 5 org/bln
Keamanan Rumah gedung diklat yang
Jabatan/Dinas/Gedun |honorariumnya dibayarkan
g Kantor tepat waktu
Program fasilitasi  |Tingkat validitas data 75%
pindah/purna tugas |pegawai dalam database
PNS Sistem Informasi
Kepegawaian
Validasi Data Pegawai |Jumlah data pegawai dalam 2423 Data
SIMPEG yang divalidasi
Program Pembinaan |Persentase Rancangan 80%

dan Pengembangan
Aparatur

Desain Sistem Informasi
Pelayanan Kepegawaian
yang Terealisasi




Pembangunan/ Jumlah pekerjaan

Pengembangan pengembangan sistem
Sistem Informasi informasi kepegawaian yang
Kepegawaian Daerah |dilaksanakan

2 pekerjaan




